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Ci-dessous la trame du déroulement d'une séance d'un Groupe de Formation a et par I'Analyse de Pratiques
Professionnelles, trame qui peut évoluer avec I'expérience du groupe notamment grace a la "phase 5".

A noter qu'avant de démarrer la séance, il est procédé a un "Quoi de neuf" d'une vingtaine de minutes ou chacun
peut donner l'information qu'il souhaite a I'ensemble des participants, en dehors de toute évocation d'une
situation a exposer. Possibilité a ce moment-Ia, sur le principe du volontariat, que I'exposant d'une situation
analysée lors d'une séance antérieure en donne une information-retour-suite, mais sans discussion.

ANIMATEUR , EXPOSANT PARTICIPANTS
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Ouverture : déroulement du GFAPP. .
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Rappelle au besoin les
consignes de temps et de Un volontaire présente le
* Phase 1 : contenu. récit d'une situation
Est garant du temps. professionnelle vécue qu'il Ecoutent 5a
Le temps de Fait éventuellement veut questionner, qui lui a ' 10'
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sur la pratique Est argrr])t des r.ises de Peuvent inter-agir par
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* Phase 5 : Participe a I'analyse Participent a I'analyse de 5
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Durée totale de 1h 15" a 2h 30"
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